REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W GIZYCKU

DZIAL 1
PRZEPISY WSTEPNE.

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,, Funduszem" tworzy
sie na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych;

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych;

3) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

2. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych.
3. Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone poprzez:

1) wpltywy z optat pobieranych od o0séb i jednostek organizacyjnych - korzystajgcych
z dziatalnosci socjalnej, o ktérej mowa w art.2 pkt 1 ustawy;

2) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych;

3) odsetki od $rodkéw Funduszu;

4) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

5) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego;

6) przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkow trwatych stuzacych
dziatalnosci socjalnej w czesci nieprzeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zakfadowych obiektéw socjalnych;

7) przychody z tytutu sprzedazy i likwidacji zaktadowych doméw i lokali mieszkalnych
W czesci nieprzeznaczonej na utrzymanie pozostatych zaktadowych zasobdw
mieszkaniowych;

4. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

5. Srodki Funduszu s gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

6. Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej mogg byé przyznawane
w formie pienieznej i rzeczowej.

7. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu majq charakter uznaniowy i osoby
uprawnione nie mogg dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen.

DZIAL II
PRZEZNACZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH.

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej
na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu:
1. do wypoczynku dzieci i mtodziezy od 3 do 18 lat;
2. na finansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej;
3. na udzielenie pomocy rzeczowej lub finansowej w przypadku:
1) szczegdlnych zdarzen losowych, dtugotrwatej choroby Ilub $mierci, trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej;
2) w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie wiosennym i jesienno-zimowym;



3) na finansowanie opieki nad dzie¢mi w ztobkach, klubach dzieciecych, sprawowanej przez
dziennego opiekuna lub nianie, w przedszkolach oraz innych formach wychowana
przedszkolnego

Udzielanie zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowg.

DZIAL 111
OSOBY UPRAWNIONE
DO KORZYSTANIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH.

Ze Swiadczen Funduszu majg prawo korzystacé:

1.
2.

w

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace;

emeryci i rencisci, ktdrzy rozwigzali z Domem Pomocy Spotecznej w Gizycku umowe

o prace w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente;

cztonkowie rodzin oséb uprawnionych do ktérych zalicza sie:

1) partnera/ke osoby uprawnionej, ktéra prowadzi z nim wspdlne gospodarstwo domowe,

2) dzieci osoby uprawnionej i jego partnera/ki wtasne, przysposobione i wziete na
wychowanie( z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej)- generalnie do ukoniczenia 18
lat, gdy sie dalej uczg - do ukoriczenia 24 lat, a jesli sq niepetnosprawne w stopniu
znacznym lub umiarkowanym - bez wzgledu na wiek - pod warunkiem, ze pozostajq
na utrzymaniu osoby uprawnionej i jednoczesnie prowadzg z nig wspdlne gospodarstwo
domowe. Zawarcie zwigzku matzenskiego przez dziecko jest réwnoznaczne z utratg
statusu dziecka.

3) innych krewnych osoby uprawnionej (np. wnuki, ojciec, matka, rodzenstwo) jezeli
pozostajg na jej utrzymaniu i rdwnoczesnie prowadzg z nig wspdlne gospodarstwo
domowe, a dzieci — dodatkowo nie przekraczajg podanych kryteriow wiekowych.

DZIAL IV
ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH.

Przyznawanie swiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia sie od:

1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
2) srodkdéw finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

Osoby zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen finansowanych
z Funduszu powinny ztozy¢ do przewodniczacego komisji Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych os$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego do
korzystania ze $wiadczen ZFSS (wzér zatacznik nr 1 ).

Swiadczenia socjalne udzielane sg na wniosek oséb uprawnionych (wzér zatacznik nr 2).
Wysoko$¢ doptat do dziatalnosci socjalnej z dziatu II nastepuje wg tabeli wysokosci doptat
do $wiadczen socjalnych(wzér zatacznik nr 3).

Wysokos$¢ swiadczenia z Funduszu dla osoby, ktéra nie przedstawi dochodow swoich
i cztonkéw w os$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego
do korzystania z pomocy ZFSS, zostanie ustalona z zatozeniem, ze dochody jej mieszczg
sie w najwyzszej grupie dochodowej.

Do konca kwietnia danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozone
o$wiadczenie z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wczesniej nowe oswiadczenie.
W oswiadczeniu nalezy przedstawi¢ wszystkie dochody uzyskane ze wszystkich zrodet przez
wszystkie osoby prowadzace z osobg uprawniong wspodlne gospodarstwo domowe.

Komisja przed podjeciem decyzji w przedmiocie przyznania $wiadczenia moze przeprowadzic¢
weryfikacje prawdziwosci ziozonego os$wiadczenia o dochodach. Weryfikacja polega
na zadaniu przedtozenia przez uprawnionego dokumentéw potwierdzajacych dochody
uzyskiwane przez wszystkich prowadzacych z osobg uprawniong wspolne gospodarstwo
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W

domowe. Odmowa dostarczenia takich dokumentéw moze skutkowac nieprzyznaniem

$wiadczenia.

Whnioski w ramach swiadczen mozna sktadaé¢ w terminach:

1) sSwiadczenia finansowe zwigzane ze wzmozonymi wydatkami w okresie wiosennym
w terminie nie pozniej niz do 30 kwietnia danego roku, a wydatki w okresie jesienno-
zimowym nie pozniej niz do 15 grudnia danego roku.

2) wnioski na pozostate Swiadczenia socjalne mogq by¢ sktadane przez caty rok.

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy:

1) Obejmuje dzieci i mtodziez w wieku od 3 do 18 lat (liczy sie data urodzenia).

2) Dopuszczalng formg wypoczynku dzieci i miodziezy sg tylko zorganizowane formy
wypoczynku - przez podmioty prowadzace zawodowo dziatalnosé w zakresie organizacji
wypoczynku, takie jak: obozy, kolonie, zimowiska, wycieczki itp.

3) Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dla dzieci do lat 18 nalezy
dotaczy¢ fakture oraz dokument potwierdzajacy rodzaj wypoczynku i informacje,

ze wypoczynek organizuje podmiot prowadzacy dziatalnosé w tym zakresie.
W ramach dziatalnosci kulturalno - os$wiatowej przewiduje sie doptaty do indywidualnie

zakupionych biletéw lub karnetow m.in. do: kina, teatru, filharmonii, opery, operetki, imprez
estradowych i kulturalnych (koncerty, galerie sztuki, muzea).

W ramach dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej przewiduje sie doptaty do indywidualnie
zakupionych biletdow Ilub karnetéw na ogdlnodostepne formy rekreacji ruchowej,
a w szczegolnosci wstepu na baseny, mecze sportowe, korty tenisowe, sitownie, zajecia
fitness.

Doptata do dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej lub sportowo - rekreacyjnej przystuguje
uprawnionemu, ktoéry do wniosku dotaczy imienny dokument potwierdzajacy poniesione
koszty tj. faktura. Potwierdzenie wykonania przelewu nie jest wystarczajacym dowodem.
Zasady i wysokos¢ dofinansowania Swiadczen wymienionych w ust.12 i 13 oraz czestotliwos¢
korzystania ze $wiadczen uzalezniona jest od S$rodkow finansowych zaplanowanych
na te dziatalno$¢ na dany rok w rocznym planie rzeczowo - finansowym.

Przy przyznawaniu doptat do $wiadczen z ZFSS obowiazuje wzdr okreélania grup progéw
dochodowych(zatacznik nr 4). Komisja ZFSS aktualizuje ja adekwatnie do wysokosci
obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia.

DZIAL V
POZYCZKI ZWROTNE NA CELE MIESZKANIOWE.

Fundusz moze by¢ wydatkowany na cele mieszkaniowe z przeznaczeniem:

1) budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym;

2) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego;

3) remont i modernizacje lokali i budynkéw mieszkalnych;

4) wktady mieszkaniowe.
Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe jest posiadanie mieszkania lub domu
bez wzgledu na tytut prawny zajmowanego lokalu lub domu.
Pozyczki udziela sie na wniosek uprawnionego (zatacznik nr 5).
Wysoko$¢ pozyczki udziela sie maksymalnie na kwote 10 000 ztotych.
Pozyczka na cele mieszkaniowe, moze by¢ udzielona nie czesciej niz jeden raz na 12
miesiecy, a zdaniem pracodawcy sytuacja materialna wnioskodawcy pozwala na jej sptate
w okresie okreslonym we wniosku.
Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki jest catkowita sptata poprzedniej pozyczki.
Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwodch
pracowniké4w Domu Pomocy Spotecznej w Gizycku zatrudnionych na czas nieokreslony.
Oprocentowanie pozyczki wynosi 1% w stosunku rocznym.



10.

11.

12.

13.
14.

Sptata pozyczki wymagana jest w okresie =zatrudnienia pracownika i nastepuje
w rownych ratach miesiecznych w ilosci nie wiekszej niz 36 miesiecy.

Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody
na potracanie naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami z przystugujgacego mu wynagrodzenia
za prace, nagréd, premii, zasitku chorobowego, opiekunczego, macierzynskiego,
dodatkowego wynagrodzenia rocznego, z ekwiwalentu za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy, odszkodowania za skrocony termin wypowiedzenia, odprawy emerytalnej
i rentowej.

W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie sptaty przechodzi
na poreczycieli. Osoby dokonujgce poreczenia, wyrazajgq zgode na potracenie rat pozyczki w
razie zaprzestania jej sptaty przez pozyczkobiorce z ich wynagrodzenia za prace, nagréd,
premii, zasitku chorobowego, opiekunczego, macierzynskiego, dodatkowego wynagrodzenia
rocznego, z ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, odszkodowania
za skrécony termin wypowiedzenia, odprawy emerytalnej i rentowej.

Niesptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania
z pozyczkobiorcg przez Dom Pomocy Spotecznej w Gizycku umowy o prace z winy
pracownika.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy pracodawca moze umorzy¢ niesptacong czes$¢ pozyczki.
Szczegdtowe warunki przyznania i sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe okresla umowa
miedzy pracodawcyg a pozyczkobiorcg (zatgcznik nr 6).

DZIAL VI
KOMISJA ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH.
Komisje Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych powotuje sie zarzadzeniem
dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Gizycku na okres 4 lat.
Komisja sktada sie z 4 oséb.
Do podpisywania wnioskdw wymagany jest podpis co najmniej 2 cztonkow komisji.

DZIAL VII
RODO.

Do przetwarzania danych osobowych zawartych we wnioskach o przyznanie $wiadczenia oraz
zatacznikach, ktére zawierajg dane szczegdlnej kategorii, a ktérych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylania dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) moga by¢ dopuszczone wyltacznie osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez
pracodawce (zatacznik nr 7). Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych
sq obowigzane do zachowania ich w tajemnicy (zatacznik nr 8).
Udostepnienie pracodawcy danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania
z Funduszu w celu przyznania $wiadczenia nastepuje w formie o$wiadczenia.
Pracodawca moze zadac udokumentowania danych osobowych zawartych
w oswiadczeniach w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Dokumenty potwierdzajace
dane wykazane w o$wiadczeniu sg okazywane wytgcznie do wgladu.

DZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE.

Srodkami Funduszu administruje pracodawca.
Przyznawanie $wiadczen z Funduszu osobom uprawnionym nalezy do decyzji pracodawcy,
uzgodnionej z Komisja ZFSS.
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Pracodawca moze przekazac¢ uprawnienia wynikajgce z pkt. 2 na rzecz innego pracownika

Domu Pomocy Spotecznej w Gizycku.

Whnioski o udzielenie $wiadczen z Funduszu pracownicy sktada¢ mogg w godzinach pracy

zakfadu do przewodniczacego Komisji Zaktadowego Funduszu Swiadczerr Socjalnych.

W przypadku odmownego ustosunkowania sie do wniosku podaje sie uzasadnienie.

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu pracy i inne

przepisy prawa pracy.

Opodatkowanie $wiadczen wyptacanych z Funduszu reguluja odrebne przepisy.

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z przedstawicielem Niezaleznych Samorzadnych

Zwigzkow Zawodowych Pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej w Gizycku.

Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 17.10.2011r.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Czescig sktadowg regulaminu sg zatgczniki:

1) Zatacznik nr 1 - Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego
do korzystania ze $wiadczen ZFSS.

2) Zatacznik nr 2 - Wniosek o przyznanie $wiadczen socjalnych.

3) Zatacznik nr 3 - Tabela wysokosci doptat do $wiadczen socjalnych.

4) Zatacznik nr 4 - Wzér okreslania grup progéw dochodowych.

5) Zatacznik nr 5 - Wniosek o przyznanie pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe z ZFSS.

6) Zatacznik nr 6 - Umowa na pozyczke zwrotng na cele mieszkaniowe z ZFSS.

7) Zatacznik nr 7 - Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.

8) Zatacznik nr 8 - Oswiadczenie osoby upowaznionej do przetwarzania danych osobowych.

9) Zatacznik nr 9 - Klauzula informacyjna dla pracownika w zwigzku z przetwarzaniem jego
danych osobowych na potrzeby ZFSS w Domu Pomocy Spotecznej w Gizycku.

10)Zatacznik nr 10 - Klauzula informacyjna dla czionka rodziny osoby uprawnionej
do korzystania z ZFSS w Domu Pomocy Spotecznej w Gizycku (gdy danych osobowych
nie pozyskano od osoby, ktorej dane dotyczq).

11)Zatacznik nr 11 - Procedura przegladu i usuwania danych osobowych przetwarzanych
w zwigzku z gospodarowaniem érodkéw z ZFSS w Domu Pomocy Spotecznej w Gizycku.

12)Zatacznik nr 12 - Protokot Przegladu danych osobowych przetwarzanych w zwigzku
z gospodarowaniem érodkami z ZFSS w Domu Pomocy Spotecznej w Gizycku.



I.

II.

I1I.

IV.

VI.

ZAEACZNIK NR 1 do Regulaminu ZFSS
w Domu Pomocy Spolecznej w Gizycku

GizyCKO, «vvvr ciies i e e

Imie i nazwisko Uprawnionego

OSWIADCZENIE

0 SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ I MATERIALNEJ OSOBY KORZYSTAJACEJ
ZE SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z ZFSS W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W GIZYCKU
NA PODSTAWIE ROCZNEGO ZEZNANIA PODATKOWEGO.

Oswiadczam, ze w sktad mojej rodziny, poza mng, wchodzi .................. 0s0Ob, uprawnionych
do korzystania z ZFSS/ jestem osobg samotna.
Dochody oséb pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym.

POZYCJA DOCHOD
1. Dochdd pracownika/emeryta/rencisty
2. Dochdd innych cztonkdéw rodziny
3. Dochody/przychody dodatkowe pracownika/wspotmatzonka

i innych cztonkéw rodziny(np. dochody z gospodarstwa rolnego,
alimenty, $wiadczenia z OPS, $wiadczenia 500/800+ i inne)

4. Dochdd roczny w rodzinie ogétem:

(dodac poz. 1+2+3)

5. Dochdd miesieczny w rodzinie:
(poz.4 : 12 miesigcy)

6. Dochdd miesieczny na 1 cztonka rodziny:
(poz. 5 : przez liczbe cztonkéw bedacych we wspdéinym
gospodarstwie domowym).

Oswiadczam, ze znajduje sie w najwyzszych progach dochodu wszystkich przystugujacych mi
éwiadczen z ZFSS. ( zakresla sie w przypadku nie podania dochodu).

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem, swiadoma/y
odpowiedzialnosci karnej zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu karnego.

podpis wnioskodawcy ,
Oswiadczam, iz zapoznatem/em sie z regulaminem ZFSS w Domu Pomocy Spotecznej
w Gizycku.

podpis wnioskodawcy

Oswiadczam, ze zostatam/em zapoznany/a z informacjg wynikajacg z art. 13
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oséb w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) o
przetwarzaniu danych osobowych moich i cztonkéw rodziny w celu korzystania ze
$wiadczen ZFSS w Domu Pomocy Spotecznej w Gizycku.

podpis wnioskodawcy



OBJASNIENIA DO OSWIADCZENIA:

1.

2.

3.

Osoba, ktéra nie poda dochoddéw swoich i cztonkéw swojej rodziny zamieszkujgacych we wspdlnym
gospodarstwie bedzie mogta w danym roku korzystac ze $wiadczen o najnizszej wartosci.

W os$wiadczeniu nalezy uwzgledni¢ dochody opodatkowane jak réwniez uzyskiwane inne Swiadczenia
stanowigce przychdd rodziny / gospodarstwa domowego, nawet jesli sq zwolnione z podatku
dochodowego od o0so6b fizycznych (umowa o prace, zlecenie, dzieto, emerytura, renta, zasitek z
ubezpieczenia spotecznego, dochdd z gospodarstwa rolnego, doptaty z UE, z dziatalnosci gospodarczej,
alimenty, zasitek dla bezrobotnych, stypendia, $wiadczenia 500/800+, i inne).

Kazda zmiana sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej osoby ubiegajacej sie o swiadczenie jest
rozpatrywana indywidualnie. Osoba uprawniona sktada wniosek z dochodem poprzednich 3 miesiecy.

USTALENIE DOCHODU NA POTRZEBY ZFSS.

1.

10.

11.

Za dochadd ze stosunku pracy przyjmuje sie roczny przychdd ze stosunku pracy uzyskany

w poprzednim roku kalendarzowym pomniejszony: o faktycznie zastosowane do pracownika koszty
uzyskania przychodu, o pobrany podatek dochodowy od 0sdb fizycznych, o sktadki na ubezpieczenia
spoteczne niezaliczone do kosztow uzyskania przychodu oraz sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, a
takze ewentualnie o pobrane w poprzednim roku kalendarzowym zapomogi z ZFSS wchodzace do
podstawy opodatkowania.

Za dochadd z tytutu Sswiadczen emerytalno - rentowych przyjmuje sie przychéd pomniejszony o:
podatek dochodowy od 0sdb fizycznych, o sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, a takze ewentualne o
pobrane w poprzednim roku kalendarzowym zapomogi z ZFSS wchodzace do podstawy
opodatkowania.

Za dochad z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej rozliczanej wedtug
skali lub podatku liniowego przyjmuje sie przychdd pomniejszony: o koszty uzyskania przychodu,
o podatek dochodowy od 0sdb fizycznych, o sktadki na ubezpieczenia spoteczne, o sktadki na
ubezpieczenia zdrowotne, a takze ewentualnie o pobrane w poprzednim roku kalendarzowym
zapomogi z ZFSS wchodzace do podstawy opodatkowania.

Za dochad z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej rozliczanej
ryczaltem od przychodéw ewidencjonowanych przyjmuje sie przychdd wynikajacy

z ewidencji przychoddw pomniejszony: o podatek dochodowy od 0séb fizycznych, o sktadki na
ubezpieczenia spoteczne, o skfadki na ubezpieczenia zdrowotne, a takze ewentualnie o pobrane w
poprzednim roku kalendarzowym zapomogi z ZFSS wchodzace do podstawy opodatkowania.

Za dochdd z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej rozliczanej wedtug
karty podatkowej przyjmuje sie przychdd pomniejszony: o podatek dochodowy od oséb fizycznych,
o skfadki na ubezpieczenia spoteczne, o sktadki na ubezpieczenia zdrowotne, a takze ewentualnie o
pobrane w poprzednim roku kalendarzowym zapomogi z ZFSS wchodzace do podstawy
opodatkowania.

Za dochad z tytutu dzialalnosci wykonywanej osobiscie w rozumieniu art. 13 ustawy o PIT
(w szczegolnosci umowy zlecenia, umowy o dzieto)przyjmuje sie przychéd pomniejszony: o
koszty uzyskania przychodu, o podatek dochodowy od 0séb fizycznych, o sktadki na ubezpieczenia
spoteczne niezaliczone do kosztdw uzyskania przychodu o sktadki na ubezpieczenia zdrowotne, a
takze ewentualnie o pobrane w poprzednim roku kalendarzowym zapomogi z ZFSS wchodzace do
podstawy opodatkowania.

Za dochdd z tytutu praw autorskich i innych praw, o ktérych mowa w art. 18 ustawy o PIT,
przyjmuje sie przychdod pomniejszony: o koszty uzyskania przychodu, o podatek dochodowy od oséb
fizycznych, o sktadki na ubezpieczenia spoteczne, o sktadki na ubezpieczenia zdrowotne, a takze
ewentualnie o pobrane w poprzednim roku kalendarzowym zapomogi z ZFSS wchodzace do podstawy
opodatkowania.

Za dochdd z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego przyjmuje sie dochdd stanowigcy
iloczyn przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha
przeliczeniowego ogtaszanego przez Prezesa GUS na mocy art. 18 ustawy o podatku rolnym oraz
liczby hektarow wchodzacych w sktad gospodarstwa rolnego w miesigcu ztozenia wniosku o
Swiadczenie socjalne.

Za dochdd z innych tytutéw niz wymienione w pkt. 1 - 8 przyjmuje sie przychdéd pomniejszony:
o koszty uzyskania przychodu, o podatek dochodowy od o0séb fizycznych, o skfadki na ubezpieczenia
spoteczne, o skfadki na ubezpieczenie zdrowotne, a takze ewentualnie o pobrane w poprzednim roku
kalendarzowym zapomogi z ZFSS wchodzace do podstawy opodatkowania.

W razie wskazania straty z prowadzonej pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej do ustalenia
wysokosci dochodu przyjmuje sie kwote 0 ztotych.

W razie braku udokumentowania przez osobe uprawniong informacji koniecznych do dokonania
wszystkich odliczen zgodnie z pkt.1-9 - odliczeniu podlegajq jedynie te kwoty, ktére zostaty nalezycie
udokumentowane.



ZALACZNIK NR 2 do Regulaminu ZFSS
w Domu Pomocy Spolecznej w Gizycku

GizyCKO, «vvvr ciies i e e

Imie i nazwisko Uprawnionego

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZEN Z ZFSS
W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W GIZYCKU

Zwracam sie z prosba o przyznanie mi $rodkéw z ZFSS na dofinansowanie(nalezy zaznaczyé x w
kwadracie):

FORMY SWIADCZENIA SOCJALNEGO

Do wypoczynku dzieci i mtodziezy od 3 do 18 lat

Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej, sportowo - rekreacyjnej

W zwigzku ze zdarzeniem losowym

W zwigzku z dtugotrwatg choroba lub $Smiercig

W zwigzku z trudng sytuacjq zyciowq , rodzinng i materialng

Zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie wiosennym i jesienno -zimowym

Na finansowanie opieki nad dzie¢mi w ztobkach, klubach dzieciecych, sprawowanej przez dziennego
opiekuna lub nianig, w przedszkolach oraz innych formach wychowana przedszkolnego

UZASADNIENIE ZLOZENIA WNIOSKU:

Zatgczniki do wniosku (zaswiadczenia, faktury, kserokopia odpisu skréconego aktu zgonu, zaswiadczenie
odpowiedniego organu, kopia protokotu, itp.):

II.

I1I.

Dofinansowanie na poszczegdlne formy $wiadczenia socjalnego przyznaje sie na podstawie
rocznego oswiadczenia o dochodach.

Kazda zmiana sytuacji zyciowej materialnej i rodzinnej osoby ubiegajacej sie
o Swiadczenie jest rozpatrywana indywidualnie przez Komisje Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

WYPEENIC TYLKO W PRZYPADKU ZMIANY SYTUACII W RODZINIE:
Oswiadczam, ze sredni dochdd brutto, a takze inne przychody nieopodatkowane wszystkich oséb
uprawnionych mojej rodziny za ostatnie 3 miesiqgce w przeliczeniu na jedng osobe
WYNOSI v, ZIOTY Ch; (STOWNI@ .. s e e )




V. Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wifasnorecznym podpisem, $wiadoma/y
odpowiedzialnosci karnej zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu karnego.

podpis wnioskodawcy
Oswiadczam, iz zapoznatem/em sie z regulaminem Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych Domu
Pomocy Spotecznej w Gizycku.

podpis wnioskodawcy

Oswiadczam, ze zostatam/em zapoznany/a z informacjg wynikajaca z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODOQ) o przetwarzaniu danych
osobowych moich i cztonkdw rodziny w celu korzystania ze $wiadczen ZFSS.

podpis wnioskodawcy

PROPOZYCJA KOMISJI ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH.

Na posiedzeniu W dniu ....ccccvvvenineiennnen. Komisja Zakladowego Funduszu Swiadcze Socjalnych
Wnosi o :
* przyznanie:

(podac powdd nie przyznania $wiadczenia)

DECYZJA PRACODAWCY

* Przyznano: .......cccoeeeenenene. zt.

( wysoko$¢ doptaty z Funduszu)

Bl T3] 0747774 1 = o Lo SOOI RSP
(podac powdd nie przyznania swiadczenia)

Gizycko, dnia .....cccooeeveiinies r.

podpis pracodawcy



ZAEACZNIK NR 3 do Regulaminu ZFSS

w Domu Pomocy Spotecznej w Gizycku

TABELA WYSOKOSCI DOPEAT DO SWIADCZEN SOCJALNYCH.

PROCENT DOPLATY
PROCENT DOPLATY PROCENT DOPLATY PROCENT DOPLATY PROCENT DOPLATY W ZWIAZKU ZE
DO WYPOCZYNKU DO DZIALALNOSCI W WYPADKACH W SZCZEGOLNIE WZMOZONYMI
DZIECI KULTURALNO- LOSOWYCH TRUDNEJ SYTUACJI WYDATKAMI
I MLODZIEZY OSWIATOWEJ, MATERIALNEJ
3 -18 ROKU ZYCIA SPORTOWO- W OKRESIE
REKREACYJNEJ WIOSENNYM
GRUPA 1 JESIENNO -ZIMOWYM
Kwota wyj$ciowa- Kwota wyj$ciowa - Kwota wyj$ciowa - Kwota wyj$ciowa- Kwote wyjsciowa
12 minimalnego jako 100% kwoty do 2 krotnego 14 minimalnego dofinansowania ustala
wynagrodzenia mozliwej do minimalnego wynagrodzenia kazdorazowo pracodawca
za prace wydatkowania ustala wynagrodzenia za prace w ramach posiadanych
obowigzujacego sie na 250 zlotych raz za prace obowigzujacego w $rodkow
wdniu 1 stycznia w roku. obowigzujacego w dniu 1 stycznia
danego roku. dniu 1 stycznia danego roku
danego roku
I 50% * 85% * * * *
poniesionych poniesionych 100% 100% 100%
kosztow kosztow
II 45% * 75% * * * *
poniesionych poniesionych 9509, 9509, 959,
kosztow kosztow
III 40% * 65% * * * *
poniesionych poniesionych 90% 90% 90%
kosztow kosztow
1v 35% * 55% * * * *
poniesionych poniesionych 85% 85% 85%
kosztow kosztow

* Wyliczone kwoty doptat zaokragla sie do petnych ztotych w ten sposob, ze koncdwki kwot wynoszace mniej niz 50
groszy pomija sie a koncowki kwot wynoszace 50 i wiecej groszy podwyzsza sie do petnych ziotych.

WZOR OKRESLANIA GRUP PROGOW DOCHODOWYCH.

ZAEACZNIK NR 4 do Regulaminu ZFSS
w Domu Pomocy Spotecznej w Gizycku

GRUPA SREDNI MIESIECZNY DOCHOD BRUTTO NA OSOBE

I
nie wiecej niz minimalne wynagrodzenie za prace obowigzujace w dniu 1 stycznia danego roku

II
wiecej niz 100 % i nie wiecej niz 150 % minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujace w dniu 1
stycznia danego roku;

III
wiecej niz 150 % i nie wiecej niz 200 % minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujace w dniu 1
stycznia danego roku

IV

powyzej 200% minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujace w dniu 1 stycznia danego roku
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ZAEACZNIK NR 5 do Regulaminu ZFSS
w Domu Pomocy Spolecznej w Gizycku

GizyCKO, «ivvr ciies i e e

Imie i nazwisko Uprawnionego

WNIOSEK
O PRZYZNANIE POZYCZKI ZWROTNEJ NA CELE MIESZKANIOWE
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W GIZYCKU

Prosze o przyznanie mi ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki

W WYSOKOSCi ..ccvveevnreereereere, p4 (o 1uYZe o | (] (o1 VA a1 [T
Z okresem sptaty .................. MIESIECY, PrZ€ZNACZONE] NA:..cciiiiiiie ettt et
Zobowigzuje sie do wykorzystania jej zgodnie z przeznaczeniem.

Oswiadczam, ze jestem uprawniony/a do zamieszkiwania w lokalu/domu potozonym

(adres nieruchomosci)

Oswiadczam, iz zapoznatem/em sie z regulaminem Zakladowego Funduszu $wiadczen
Socjalnych Domu Pomocy Spotecznej w Gizycku.

(data i podpis wnioskodawcy)

Oswiadczam, ze w/w pracownik DPS Gizycko nie posiada zadtuzenia na koncie ZFSS.

Data i podpis pracownika DFK

PROPOZYCJA KOMISJI ZFSS

Komisja Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na posiedzeniu W dniu ............cccccoe....e. .
Postanawia wystgpi¢ do Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Gizycku z propozycjg
Przyznania Pani/U.......ccciiiii e z ZFSS pozyczki w wysokoéci:
.......................................... ZIOLYCH (STOWNIE ... eneeeneees )
na okres sptaty........ccccccevieenenns miesiecy.

Podpisy cztonkdw Komisji ZFSS:
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ZAEACZNIK NR 6 do Regulaminu ZFSS
w Domu Pomocy Spolecznej w Gizycku

UMOWA POZYCZKI ZWROTNEJ NA CELE MIESZKANIOWE
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W GIZYCKU
ZAWARTA W DNIU .ieuuiirensrrnsssmmnsssmmssmmmssmmssmmssnnssnns

POMIEDZY:

Domem Pomocy Spotecznej w Gizycku zwanym dalej ,zaktadem pracy”, w imieniu ktérego dziata
Pani Lucyna Pietranis — Dyrektor, @ Panem/Paniq ......cccccereriiniiiiiiinenes s , zwanym dalej

POZYCZKODIOrCa, Zami@SZKalYM/@, «.occeii ettt ettt e e e e beeeae e e sbeeenbeesaneebeeebeeeteeanen
Umowa zostata zawarta o nastepujacej tresci:

g1
Decyzjg Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Gizycku z dnia ......coceeeviieriieccicceee .podjeta w trybie
i na zasadach okreélonych przepisami ustawy z 4 marca 1994 r. o ZFSS, zostata przyznana pozyczka
ze érodkéw ZFSS Domu Pomocy Spotecznej W GizyckuU, PANU/PANI .........oe.ovivveeeeeeieeeeeseeseseeeeseeseeseeneesssesn s
W WYSOKOSCI ...ocvecirieciine, ZIOTYC ( STOWNIE: .o ettt an ).
Oprocentowana w wysokosci 1% w stosunku rocznym tj......cc.cccceeeeevevenene. ztotych, stownie: ...,
.......................................................................... ) Z PrZE€ZNAcCZENIEM N@ ..ovieiiiiiieieiierieete et s et sb e b
§2
1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci przez okres ............. miesiecy.
Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od miesiaca .....ccoccevvveevveveseesesenennn w réownych ratach
miesiecznych po.......cccceeeeeeceennns ZIOLYCh  (STOWNIE eeeeeceee e )
Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potracania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami
okreslonymi w §1 niniejszej umowy z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace, nagrdd, premii,
zasitku chorobowego, opiekuniczego, macierzynskiego, dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
z ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, odszkodowania za skrécony termin
wypowiedzenia, odprawy emerytalnej i rentowej od miesiaca .......c.cccocevivvivenencniceriennnn, .
2. W przypadku braku mozliwosci potracenia z wynagrodzenia, pozyczkobiorca zobowigzany
jest do wptacenia co miesiac do kasy lub na rachunek bankowy ZFSS naleznej raty pozyczki.
§3
Niesptacona pozyczka wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:
1. Rozwigzania umowy o prace przez zakiad pracy z winy pracownika.
2. Stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych.
8§84
1. Rozwigzanie stosunku pracy w drodze porozumienia stron, bez winy pracownika nie powoduje zmiany
warunkéw udzielenia pozyczki zawartych w niniejszej umowie.
2. W takim wypadku zaktad pracy ustali w porozumieniu z pozyczkobiorcg sposob sptaty

i zabezpieczenia pozyczki.
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§5
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
8§86
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majgq zastosowanie przepisy ustawy z 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych i przepisy Kodeksu cywilnego.
§7
Umowa zostata sporzadzona w 3-ch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron oraz
jeden do DFK DPS w Gizycku.

Na poreczycieli proponuje:

W przypadku nieuregulowania we wtasciwym terminie pozyczki przez pozyczkobiorce wyrazamy zgode na
pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszego wynagrodzenia za prace, nagréd, premii, zasitku
chorobowego, opiekunczego, macierzynskiego, dodatkowego wynagrodzenia rocznego, z ekwiwalentu za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy, odszkodowania za skrécony termin wypowiedzenia, odprawy
emerytalnej i rentowej.

Czytelne podpisy poreczycieli:

( podpis osoby potwierdzajgcej)

nazwa zaktadu pracy podpis Dyrektora
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ZAEACZNIK NR 7 do Regulaminu ZFSS
w Domu Pomocy Spolecznej w Gizycku

Gizycko, dn. ........c.ee. 20...... r.

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH

Dziatajac na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE dalej RODO - upowazniam Panig/Pana:

(stanowisko)

jako cztonka komisji socjalnej, do przetwarzania danych osobowych zawartych w zbiorze danych
0s6b korzystajacych z ZFSS w Domu Pomocy Spotecznej w Gizycku, w zakresie: zbierania,
utrwalania, wgladu, zmieniania, udostepniania, usuwania i przechowywania danych w tym takze
danych szczegdélnych kategorii - dane o zdrowiu - w zakresie koniecznym do realizacji zadan
wynikajacych z przyznawania $éwiadczen w ramach ZFSS.

Jednoczesnie zobowigzuje Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych zgodnie
z udzielonym upowaznieniem oraz z przepisami RODO, ustawy o ochronie danych osobowych,
Kodeksu pracy, a takze z Politykg ochrony danych osobowych i standardami obowigzujgcymi
w DPS w Gizycku.

Pouczam Panig/Pana, ze osoba, ktéra zostata upowazniona do przetwarzania danych
osobowych, obowigzana jest zachowac te dane oraz sposoby ich zabezpieczenia w tajemnicy.

Upowaznienie jest wazne przez okres Pani/Pana zatrudnienia w DPS w Gizycku
lub do odwotania.

podpis osoby uprawnionej do wydania/odwofania upowaznienia
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ZAEACZNIK NR 8 do Regulaminu ZFSS
w Domu Pomocy Spolecznej w Gizycku

. OSWIADCZENIE
OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Potwierdzam, ze zapoznatam/zapoznatem sie z obowigzujacymi w Domu Pomocy Spotecznej
w Gizycku zasadami dotyczacymi przetwarzania danych osobowych oraz zobowigzuje

sie do ich przestrzegania.

Oswiadczam, ze jestem $wiadoma/$wiadomy istnienia ustawowego obowigzku zachowania
w poufnosci danych osobowych, do ktérych przetwarzania zostatam/zostatem upowazniona/
upowazniony.

Oswiadczam, iz jestem $wiadoma/$wiadomy odpowiedzialnosci karnej, okreslonej w art. 107
ustawy z 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych, oznaczonej za przetwarzanie danych
osobowych w sposdb inny niz wynikajacy z otrzymanego upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych.

(podpis imie i nazwisko osoby upowaznionej)
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ZAEACZNIK NR 9 do Regulaminu ZFSS
w Domu Pomocy Spolecznej w Gizycku

NA POTRZEBY ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKA
W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM JEGO DANYCH OSOBOWYCH

W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W GIZYCKU

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27

kwietnia 2016 roku informuje:

1.

2.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej w Gizycku
ul.  Warszawska 31, 11-500 Gizycko, e-mail: gizycko@dps.pl tel. 87 428 25 73
Inspektor danych osobowych, z ktérym mozna sie kontaktowac:

- listownie na adres: ul. Warszawska 31, 11-500 Gizycko,

- poprzez e-mail: kontakt@anrodo.pl

Cel i podstawy prawne przetwarzania danych osobowych:

1) Pana/Pani dane sg przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie
$wiadczenia z ZFSS, przyznania $wiadczenia z ZFSS, udokumentowania przyznania
lub odmowy przyznania $wiadczenia socjalnego w ramach ZFSS, na podstawie
obowigzujacych przepiséw ustawy z 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ci art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) - dalej
RODO. Dane beda tez przetwarzane w celach zwigzanych z rozliczeniami srodkéw
wyptacanych z ZFSS, zgodnie z przepisami o rachunkowosci - zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. c RODO.

Pani/Pana dane osobowe beda przekazywane wytgcznie podmiotom uprawnionym do

uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz podmiotom

przetwarzajacym realizujgcym ustugi na rzecz Administratora.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania

przystugujacych $wiadczen socjalnych z ZFSS, dochodzenia/obrony praw lub roszczen

a po tym czasie przez okres wynikajacy z rzeczowego wykazu akt stosowanego

w jednostce - 5 lat.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo do sprostowania

swoich danych osobowych, prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

prawo do sprzeciwu.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. )

Koniecznos$¢ podania danych osobowych wynika z Ustawy o ZFSS. Ich podanie jest

dobrowolne. Niepodanie danych osobowych bedzie skutkowa¢ brakiem mozliwosci

korzystania ze $wiadczen ZFSS.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu

decyzji, w tym profilowaniu.

Pani/Pana dane osobowe nie bedq przekazywane do panstw trzecich ani organizacji

miedzynarodowych.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z powyzszg informacja.

data i podpis

16


mailto:gizycko@dps.pl
mailto:kontakt@anrodo.pl

ZAEACZNIK NR 10 do Regulaminu ZFSS
w Domu Pomocy Spolecznej w Gizycku

DLA CZEONKA RODZINY OSOBY UPRAWNIONEJ DO KORZYSTANIA Z ZFSS

KLAUZULA INFORMACYJNA

(GDY DANYCH OSOBOWYCH NIE POZYSKANO OD OSOBY, KTOREJ DANE DOTYCZA)
W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W GIZYCKU

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 roku informuje:

1.

2.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej w Gizycku
ul. Warszawska 31, 11-500 Gizycko, e-mail: gizycko@dps.pl tel. 87 428 25 73,
Inspektor danych osobowych, z ktérym mozna sie kontaktowac:

- listownie na adres: ul. Warszawska 31, 11-500 Gizycko,

- poprzez e-mail: kontakt@anrodo.pl,

Cel i podstawy prawne przetwarzania danych osobowych.

1) Pani/a dane sg przetwarzane w celu rozpatrzenia i przyznania $wiadczen z ZFSS,
na podstawie przepisow ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,
a takze w zwigzku z koniecznosciq realizacji obowigzkéw Administratora
w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej
(zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO).

2) Pani/a dane zostaty pozyskane od wnioskodawcy starajgqcego sie o uzyskanie
$wiadczenia z ZFSS, w zakresie podanym przez niego we wniosku oraz
zatacznikach do niego, w szczegdlnosci w zakresie imienia, nazwiska,
powinowactwa, miejsca zamieszkania, sytuacji rodzinnej, czy stanu zdrowia.

Pani/Pana dane osobowe beda przekazywane wytgcznie podmiotom uprawnionym

do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz podmiotom
przetwarzajgcym realizujgcym ustugi na rzecz Administratora.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbgdny do zrealizowania
przystugujacych $wiadczen socjalnych z ZFSS, dochodzenia/obrony praw lub roszczen
a po tym czasie przez okres wynikajacy z rzeczowego wykazu akt stosowanego

w jednostce - 5 lat.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo do sprostowania
swoich danych osobowych, prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
prawo do sprzeciwu.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. Pani/a dane zostaty pozyskane od
wnioskodawcy starajgcego sie o uzyskanie $wiadczenia z ZFSS, w zakresie podanym
przez niego we wniosku oraz zatgcznikach do niego, w szczegdlnosci w zakresie imienia,
nazwiska, powinowactwa, miejsca zamieszkania, sytuacji rodzinnej, czy stanu zdrowia.
9. Konieczno$¢ podania danych osobowych wynika z Ustawy o ZFSS. Ich podanie jest
dobrowolne. Niepodanie danych osobowych bedzie skutkowa¢ brakiem mozliwosci
korzystania ze $wiadczen ZFSS.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich ani organizacji
miedzynarodowych.
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ZAEACZNIK NR 11 do Regulaminu ZFSS
w Domu Pomocy Spotecznej w Gizycku

PROCEDURA
PRZEGLADU I USUWANIA DANYCH OSOBOWYCH PRZETWARZANYCH
W ZWIAZKU Z GOSPODAROWANIEM SRODKOW Z ZFSS
W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W GIZYCKU

10.

Niniejsza Procedura zostata wprowadzona w zwigzku z koniecznoscig realizowania
obowigzkéw wymienionych w art. 8 ust. 1d ustawy z 04.03.1994 r. o zakladowym
funduszu Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 746).
Ilekro¢ mowa o:
1) pracodawcy - nalezy przez to rozumiec Dyrektor DPS Gizycko,
2) Funduszu, ZFSS - nalezy przez to rozumiec¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Soqalnych
3) Zaktadowej Komisji Swiadczen Socjalnych (ZKSS) - nalezy przez to rozumieé zespo6t
rozstrzygajacy sprawy socjalne,
4) procedurze - nalezy przez to rozumiec niniejszg Procedure przegladu i usuwania
danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z gospodarowaniem $rodkow z ZFSS.
Dane osobowe, udostepniane pracodawcy przez osobe uprawniong w celu skorzystania
ze $wiadczenia z ZFSS, ulgowej ustugi, doptaty z ZFSS i ustalenia ich wysokosci, moga
by¢ przetwarzane przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i swiadczenia,
dopfaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny
do dochodzenia praw lub roszczen.
Pracodawca jest zobowigzany do dokonywania przegladu danych osobowych
przetwarzanych w zwiazku z gospodarowaniem $rodkami ZFSS, nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Przeglad, o ktérym mowa w ust. 4 powyzej moze by¢ dokonywany przez cztonkow
Zaktadowej Komisji Swiadczen Socjalnych.
Przeglad, o ktorym mowa w ust. 4 dokonywany jest do konca marca kazdego roku.
W razie potrzeby moze by¢ on dokonywany czesciej.
Okres przechowywania poszczegolnych danych osobowych okresla Rzeczowy Wykaz Akt.
W razie watpliwosci co do wymaganego okresu przechowywania poszczegdlnych danych
osobowych cztonkowie ZKSS zobowigzani sa zwrdci¢ sie do Dziatu Prawnego z zapytaniem
co do wymaganego okresu przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych
dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celdw, dla ktorych zostaty one zebrane.
Dane osobowe powinny by¢ usuniete w sposéb uniemozliwiajacy ich ponowne odczytanie
i w sposOb zapewniajacy zachowanie poufnosci tych informacji. W szczegdlnosci dane
zapisane na nosnikach papierowych (dokumenty), powinny =zosta¢ zniszczone
W niszczarce.
Do przetwarzania danych osobowych w zwiazku z przyznawaniem $wiadczen z ZFSS
i ustalaniem ich wysokosci, mogg zosta¢ dopuszczone jedynie osoby posiadajace pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby
dopuszczone do przetwarzania takich danych sa obowigzane do zachowania
ich w tajemnicy.

Niniejsza Procedura wchodzi w zycie z dniem 1 styczen 2024 r.
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ZAEACZNIK NR 12 do Regulaminu ZFSS
w Domu Pomocy Spotecznej w Gizycku

PROTOKOL
PRZEGLADU DANYCH OSOBOWYCH PRZETWARZANYCH
W ZWIAZKU Z GOSPODAROWANIEM SRODKAMI
Z. ZFSS W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W GIZYCKU

(D] oTT- R ,90dz. i dokonano przegladu dokumentéw i danych
zawartych na innych nosnikach, w tym w systemach teleinformatycznych, zgromadzonych
w zwigzku z gospodarowaniem $rodkami z ZFSS w Domu Pomocy Spotecznej w Gizycku.

1. Przeglad obejmowat nastepujace:
1) dokumenty:
a) oswiadczenia o dochodach za okres ....................
b) wnioski o przyznanie zapomogi za okres ............c.cuel.

2. W zwigzku z dokonanym przegladem postanowiono, ze do dnia .................... zostang
usuniete nastepujgce dane:

podpisy
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